CONSEJO DOMINICANO PARA LA CALIDAD (CODOCA)

Borrador de reforma de la Ley
166-12 del SIDOCAL

Producto terminal

Impulsar la creacion de una propuesta de reforma de la
Ley 166-12, que esté més actualizada y coherente con
la gestion publica

Documento de propuesta de
modificacion de la Ley 166-12
del SIDOCAL elaborada

_ GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Consejo Dominicano
parala Calidad

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) ANO 2021

Documento terminado, con

consensuado y listo para entregar al
congreso

Todas las iones que conforman el
SIDOCAL
Impacto esperado: Sistema regulatorio
del SIDOCAL renovado y difundido

1.Revision de la Ley actual y analisis comparativo con
el borrador propuesto existente

2-Realizaci6n de matriz que incorpore los articulos a
modificar y sus justificaciones

3- Incorporacion de los nuevos cambios a un documento
que servir de borrador de la Ley

4. Socializacion de este documento con los
representantes designados del Consejo Directivo del
CODOCA (CTE)

CODOCA/ SGI/ Direccion
Técnica

Juridica, personal técnico del
CODOCA ! legisladores

Celebracion de reuniones del
Consejo Directivo del
CODOCA

Producto
intermedio

Reuniones del Consejo Directivo especificadas en el
articulo 22 de la Ley 166-12, con el fin de articular el
mejor desempefio de las instituciones del SIDOCAL,
que permitan responder adecuadamente las
necesidades del pais, conforme a las buenas précticas
internacionales.

Cantidad de secciones del
Consejo Directivo Celebrada

Actas de las reuniones

Beneficiari iembros del SIDOCAL

1. Identificacion de las necesidades para elaborar la
agenda de justificacion de la reunion de CD.
Coordinacion para la celebracion de las reuniones

2. Coordinacion y gestiones para la celebracion de las
reuniones

Impacto esperado: el
SIDOCAL

3. Logistica y preparacion de la reunion Elaboracion de
la agenda

4. Elaboracién del acta de la reunién y las resoluciones
lemanadas de la misma de las reuniones.

SGI/ Direccién Técnica

SGIy Direccion técnica, CODOCA,
administrativa, financiera,
comunicaciones.

Celebracion reuniones con la
Comisién Técnica de Expertos
(CTE)

Producto
intermedio

Reuniones celebradas trimestralmente en las que se
conocen y se oficializan los proyectos de normas, RTD
¥ todos los establecidos en la Ley 166-12.

Cantidad de reuniones
celebradas dela CTE

Actas de reuniones y resoluciones
dictadas

Beneficiarios: Miembros del SIDOCAL pablico en
general

Impacto esperado: Organos del SIDOCAL articulados y
CODOCA operando efectivamente

1. Coordinar celebracién de las reuniones

2. Preparacion del borrador de agenda y convocatoria y
ograr la asistencia a la convocatoria

3. Envio 15 dias habiles de los documentos a presentarse
en la reunion a los miembros CTE para su estudio y
observaciones.

4. Logistica para la preparacion de la reunion

5. Elaboraci6n de la resolucién emanada y del acta de la
reunion

SGI/ Direccién Técnica

SGly Direccion técnica, CODOCA,
administrativa, financiera,
comunicaciones.

Revision y reforma de los
Manual de Procesos del
CODOCA

Producto
intermedio

Mejorar los niveles de rendimiento y desempefio de la
institucion, implementando mecanismos y métodos de
ionami los Tos requeri

del actardn dominicann aie asernre calidad de.

Documentos regulatorios de la
gestion de CODOCA reformados|

v anrohados

Procesos terminados

Beneficiarios: SGy el personal del CODOCA
Impacto esperado: Organos del SIDOCAL articulados y

1. Identificacion y levantamiento de los procesos

2. Documentar los procesos

CONOCA anerandn

Direccién Técnica

'CODOCA/SGlI/Planificacién.




Accion 1.:
Fortalecimiento del

FortatecimIento ue 1as

o s
institucionales externas e
internas

servicios y sostenibilidad financiera

3. Revisar los procesos

4. Elaboracion y aprobacion por la SG, de la estructura
i ia del CODOCA

6. Aprobacion por la SG de los productos terminados
para a las inst;

Creaci6n de estructura

Mejorar los niveles de rendimiento y desempefio de la
insttucion, implementando mecanismos y métodos de

Documentos regulatorios de la

Beneficiarios: SGIy el personal del CODOCA

1. Clasifica los productos con los insumos de lugar
en el POA general de la institucién y codifica cada uno
por subcuenta auxiliar del gasto,

2. Prepara propuesta para el presupuesto de gasto de
lainstitucion.  Se realiza el presupuesto de gastos y se
presenta al SG.

3. Segestiona presupuesto con sus debidos
justificantey ajustar los montos planificados a dicho
toe, sepiin DIGEPRES

Acci6n 2.:Fomento
de la Cultura de
Calidad

Consumidores de bienes
y servicios, educados en
la cultura de la Calidad

Accion 3 :Fomento
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7. Creacion de matriz con levantamiento de necesidades
de consultorias de las nstituciones del SIDOCAL
2. Seleccion y aprobacion de las consultorias por 1a
Realizacion de plan de secretaria genera
consultorfas a través del programa e consltorias destinadas lfotlecimirto ] 3. Elaboracion de los TDR para contratacion de fas
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5. Revision de informes Contratacion de las consulforias
6. Revision, verificacion y presentacion de informes
finales
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del uso de normativas y

CODOCA en la mente de los actores claves, tales

normativas y acreditaciones

como, el Estado, el sector privado, la prensa, la

socializacion y promoci6n del
SIDOCAL

cultura de la calidad

2. Aprobacion por la secretaria general del plan de

comunicacion, programa UE.




aer Lumpimiento ae avieunavones academia y la sociedad dominicana en general

las Normativas de 3. Implemenaci6n del plan de comunicaciones
Calidad .
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3. Seguimiento a las propuestas planteadas




